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g) la personne employée occupant un tel poste ou un tel emploi continue de bénéficier des
dispositions de la convention collective comme si elle continuait d'occuper son poste;

h) a la fin de son affectation temporaire, la personne employée réintégre son poste antérieur sans
perte d'aucun droit;

i) la présente lettre d’entente est temporaire et a titre d’essai seulement et se terminera le 30 avril
2017;

j) I’évaluation dudit projet se fera par un comité paritaire;

k) Iinterprétation et I'application de la présente lettre d’entente ne peut faire 'objet de grief tel que

prévu a l'article 11 de la convention collective.

IS

A
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente entente a Moncton, au Nouveau-Brunswick, le \V
jour de septembre 2014.

Université de Moncton Association du personnel administratif et
professionnel de I’'Université de Moncton

[T ez, @7 )(QQZ%%;

Raymond Théberge, recteur Chantal Deéréce, présidente

( D —

Jacques é{:rmier, Comité de négociation Eri‘c/ﬁac(e},/%mité de négociation
7




ANNEXE « H »

ENTRE :

ET:

LETTRE D’ENTENTE

L’UNIVERSITE DE MONCTON, ci-aprés appelée « 'Employeur »,

D’UNE PART,

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF ET PROFESSIONNEL DE
L'UNIVERSITE DE MONCTON, ci-aprés appelée 'APAPUM,

D’AUTRE PART.

OBJET : ARTICLE 28 - MISE A JOUR OU ADOPTION D'UN NOUVEL OUTIL DE CLASSIFICATION -

Les parties conviennent de ce qui suit relativement a I'objet mentionné en titre :

1)

2)

L’Employeur s’engage, dés septembre 2009, a effectuer une consultation dans le but de faire
une mise a jour ou d’adopter un nouvel outil de classification avant la fin de 'année 2010;

Toutes les demandes de reclassification déposées a ce jour seront rétroactives, le cas échéant, a
la date & laquelle 'employée ou I'employé en cause a déposé sa demande au Service des

ressources humaines;

Il y aura un moratolre sur toute demande de reclassification jusqu’a ce que I'implantation de la
mise a jour ou de I'adoption du nouvel outil de classification solt terminée.

EN FO) DE QUOI, les parties ont signé la présente entente & Moncton, au Nouveau-Brunswick, le 17° jour

de juin 2009,
Université de Moncton Assoclation du personnel administratif et
professionnel de 'Université de Moncton
(" C‘,\‘/- - W W
Yvo taine/recteur Norbert Godbout, président

L M«.Jég&ﬂa

Fédération du personnel professionnel des

Jacq\ues‘ﬁfr ef, cmité de négociation Pierre Cabana, comité de négociation

universités et de la recherche (FPPU)
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Entente de principe qui sera recommandée par chacune des parties pour signature
entre '’APAPUM et I’Université de Moncton, Campus de Moncton

Salaire :

Avancement a |'étape au 1% mai 2013
Avancement a I'étape au 1¢" mai 2014
Avancement a I’étape au 1°" mai 2015

2013 2014 2015 2016

Augmentation

. 2,5% 2,0% 1% garanti 1% garanti
salariale

+ % négociable + % négociable

Convention collective :

Convention collective a signer pour 4 ans avec réouverture de la négociation portant
uniquement sur l"échelle salariale des 2 dernieres années de la convention collective. Les
rencontres a cet effet débuteront en février 2015 et la rétroactivité salariale se fera au 1% mai
2015.

Les parties s'entendent que les dispositions mentionnées ci-dessus ont fait I'objet d'un
réglement. Le consentement des deux parties est nécessaire pour pouvoir apporter des
modifications aux dites dispositions.

En foi de quoi, les délégués autorisés ont signé a Moncton, N.-B., ce _* U jour de
AT T 2014.

Pour I'Employeur Pour 'APAPUM
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|de '; v V““\ Président -
ité demégociati Comité de négociation




